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 ٚالله ٚيٞ ايتٛؾٝل، ،
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 ا٭سهاّ ايعا١َ ٚايتعطٜؿات 9

 (0الماز٠ )

 ٜػ٢ُ ٖصا ايٓعاّ )ْعاّ المٛاضز ايبؿط١ٜ(.

  (۲الماز٠ )

ع٢ً ْعاّ ايعٌُ في المًُه١ ايعطب١ٝ  ٚضعت أسهاّ ٖصا ايٓعاّ ٚاعتُست بٓا٤ً

 ايػعٛز١ٜ .

 (2الماز٠ )

ٜٗسف ٖصا ايٓعاّ إلى تٓعِٝ ايع٬ق١ بين ابزُع١ٝ َٚٛظؿٝٗا بما يحكل المصًش١ ايعا١َ 

 َٚصًش١ ايططؾين ٚيٝهٕٛ المٛظـ ع٢ً اط٬ع بما ي٘ َٚا عًٝ٘ َٔ سكٛم ٚٚادبات.

 (3الماز٠ )

تػطٟ أسهاّ ٖصا ايٓعاّ ع٢ً جمٝع ايعاًَين بابزُع١ٝ غٛا٤ ناْٛا َٛظؿين ع٢ً 

 ابزع٥ٞ. آّ ايسٚاّ ايسٚاّ ايهاٌَ

 (4الماز٠ )

ٜعتبر ٖصا ايٓعاّ َت١ُُ يعكس ايعٌُ ؾُٝا ٫ ٜتعاضض َع ا٭سهاّ ٚايؿطٚط ا٭ؾطٌ 

 يًُٛظـ ايٛاضز٠ في ايعكس.

 (5الماز٠ )

لإزاض٠ ابزُع١ٝ ابسل في إزخاٍ تعس٬ٜت ع٢ً أسهاّ ٖصا ايٓعاّ نًُا زعت ابساد١ 

 زٖا َٔ بصًؼ الإزاض٠.إلى شيو، ٫ٚ تهٕٛ ٖصٙ ايتعس٬ٜت ْاؾص٠ إ٫ بعس اعتُا

 (6الماز٠ )

اطًع المٛظـ عٓس تٛقٝع ايعكس ع٢ً أسهاّ ٖصا ايٓعاّ، ٫ٚ تتشٌُ ابزُع١ٝ أ١ٜ 

 َػ٪ٚي١ٝ ْتٝذ١ لإُٖاٍ المٛظـ أٚ تكصيرٙ في ؾِٗ َٚعطؾ١ ٖصا ايٓعاّ.
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 (۸الماز٠ )

 الم٬ٝزٟ.بذػب المس٠ ٚالمٛاعٝس المٓصٛص عًٝٗا في ٖصا ايٓعاّ، أٚ عكٛز ايعٌُ بايتكِٜٛ 

 (8الماز٠ )

 ٜصسض المسٜط ايتٓؿٝصٟ ايكطاضات ٚايتعاَِٝ لهصا ايٓعاّ بما ٫ ٜتعاضض َع أسهاَ٘.

 (۰۱الماز٠ )

ايًػ١ ايعطب١ٝ ٖٞ ايًػ١ المعتُس٠ ٚايطسم١ٝ ٚايٛادب اغتعُالها بايٓػب١ بزُٝع ايعكٛز ٚايػذ٬ت 

أسهاّ ٖصا ايٓعاّ أٚ في أٟ قطاض ٚالمًؿات ٚايبٝاْات المتساٚي١ ٚغيرٖا مما ٖٛ َٓصٛص ع١ًٝ في 

إزاضٟ ٜصسض تٓعُٝا ٭سهاّ ٖصا ايٓعاّ ٚفي ساٍ اغتعُاٍ ابزُع١ٝ يًػ١ أدٓب١ٝ إلى داْب ايًػ١ 

 ايعطب١ٝ ٜعتبر ايٓص ايعطبٞ ٖٛ ايٓص المعتُس زَٚا .

 (۰۰الماز٠ )

 ٜتِ ايطدٛع إلى ْعاّ ايعٌُ في المًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ ؾُٝا لم ٜطز ؾٝ٘ ْص

 ٖصا ايٓعاّ.في 
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 ا٫غتكطاب ٚايتٛظٝـ9

 (۰۲الماز٠ )

تعًٔ إزاض٠ ابزُع١ٝ عٔ ايٛظا٥ـ ايؿاغط٠ ايتي بذتادٗا بؿهٌ زٚضٟ عٓس ابساد١ في المٛقع 

 الإيهترْٚٞ ٚٚغا٥ٌ الإع٬ٕ المدتًؿ١.

 (۰۱الماز٠ )

سػب ايتػًػٌ ايٛظٝؿٞ  يمٓح المٛظـ المعين بابزُع١ٝ ا٭ٚي١ٜٛ يًترؾح ايساخًٞ ٭١ٜ ٚظٝؿ١ ؾاغط٠

 .ٚسػب َا تكتطٝ٘ َتطًبات َٚصًش١ ايعٌُ ٚشيو بعس َٛاؾك١ بصًؼ الإزاض٠ ع٢ً تعٝٝٓ٘

 (03الماز٠ )

ٜعب٧ طايب ايٛظٝؿ١ نمٛشز ايتٛظٝـ ابشاص بابزُع١ٝ عٔ ططٜل المٛقع الإيهترْٚٞ أٚ بابسطٛض 

 نايتاي9ٞلمكط ابزُع١ٝ إشا طًب شيو، ٜٚطؾل َع٘ َػٛغات ايتعٝين ٖٚٞ 

 أ. ؾٗاز٠ الم٪ٌٖ ايسضاغٞ.

 ايسٚضات ايتسضٜب١ٝ. ب. ؾٗازات 

 ت. ؾٗاز٠ بابشبرات ايػابك١. 

 خ. صٛض شمػ١ٝ سسٜج١. 

 ز. ايػير٠ ايصات١ٝ. 

 ح. صٛض٠ بطاق١ اله١ٜٛ ايٛط١ٝٓ يًػعٛزٜين. 

 ر. صٛض٠ دٛاظ ايػؿط ٚالإقا١َ يػير ايػعٛزٜين. 

 (04الماز٠ )

المسٜط ايتٓؿٝصٟ لمطابكتٗا ثِ ٜتِ تكسِٜ طًبات ايتٛظٝـ َباؾط٠ أٚ عٔ ططٜل المٛقع الإيهترْٚٞ إلى 

 سضاغتٗا ٚإؾػاٍ ايٛظا٥ـ المطًٛب١ سػب ا٫ستٝاز.ي ايطؾع لمجًؼ الإزاض٠

 

 

 



 
 

 7الصفحة 
 

 2020 لائحة الموارد البشرية بالجمعية الخيرية بمحافظة النبهانية

 (05الماز٠ )

بإدطا٤ َكاب١ً ؾدص١ٝ َع طايب ايتي تم بذسٜسٖا َٔ قبٌ بصًؼ الإزاض٠ تكّٛ بز١ٓ ايتٛظٝـ 

المسٜط ايٛظٝؿ١ لمعطؾ١ إَهاْات٘ َٚٗاضات٘ َٚس٣ َٓاغبت٘ يًعٌُ ثِ تطؾع تٛصٝات ايًذ١ٓ إلى 

ٚا٫عتصاض بطغاي١ دٛاٍ ممٔ لم ٜتِ في أقطب ادتُاع ٫عتُازٖا  ًؼ الإزاض٠ايتٓؿٝصٟ يطؾعٗا لمج

 قبٍٛ طًب٘، أٚ لم ٜتِ اختٝاضٙ يًٛظٝؿ١.

 (۰۱الماز٠ )

بي لمعطؾ١ َس٣ أًٖٝت٘ ططايب ٚظٝؿ١ ايسٚاّ ايطسمٞ بعس قبٛي٘ المبس٥ٞ إلى ايهؿـ اييحاٍ 

 يًعٌُ . ايصش١ٝ

 (۰۸الماز٠ )

لمٛظـ  بذسٜس َػ٢ُ ايٛظٝؿ١ َٚكساض ضاتب٘ٛقع عكس بين ابزُع١ٝ ٚطايب ايٛظٝؿ١، ٜٚتِ ؾٝ٘ ُٜ

 ايسٚاّ ايطسمٞ يًػعٛزٜين ٚايسٚاّ ابزع٥ٞ يًػعٛزٜين ٚغير ايػعٛزٜين. 

 (08الماز٠ )

ٜعين طايب ايٛظٝؿ١ ع٢ً ايٛظٝؿ١ ايؿاغط٠ ايتي تم الإع٬ٕ عٓٗا سػب ساد١ ابزُع١ٝ ، ٚايٛصـ 

ايٛظٝؿٞ، ٚتٛص١ٝ بز١ٓ ايتٛظٝـ، اغتٓازا إلى َ٪٬ٖت٘ ٚقسضات٘ ٚخبرات٘ ايٛظٝؿ١ٝ، ٜٚتِ إصساض 

 تعٝين َعتُس َٔ إزاض٠ ابزُع١ٝ.

 (۲۱الماز٠ )

 9ًٜٜٞؿترط ؾُٝٔ ٜعين في ابزُع١ٝ َا 

 . إٔ ٜهٕٛ سػٔ ايػير٠ ٚايػًٛى.0

 غ١ٓ. 07. أ٫ ٜكٌ عُطٙ عٔ ۲ 

 . إٔ ٜهٕٛ ساص٬ ع٢ً الم٪٬ٖت ايع١ًُٝ ٚايع١ًُٝ اي٬ظ١َ يؿػٌ ايٛظٝؿ١.2 

 ادتٝاظ ا٫ختباض ٚالمكاب١ً المتعًكين بايٛظٝؿ١..  3

 ٙ. إٔ ٜهٕٛ ٥٫كا طبٝا. 

ابشس١َ بػبب إدطا٤ات تأزٜب١ٝ تتعًل بايعٌُ أٚ . أ٫ ٜهٕٛ قس تم ؾصً٘ في ايػ١ٓ ا٭خير٠ َٔ 5 

 بحهِ قطا٥ٞ في دٓا١ٜ بط١ً بايؿطف أٚ ا٭َا١ْ.
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 (۲۰الماز٠ )

قػِ المٛاضز ايبؿط١ٜ بتٛضٝح ْعاّ المٛاضز ايبؿط١ٜ بابزُع١ٝ المسٜط ايتٓؿٝصٟ أٚ َٔ ٜهًؿ٘ أٚ ٜكّٛ 

٘ لمح١ بطتصط٠ عٔ يًُٛظـ ابزسٜس ٚعطض نمٛشز ايتعًُٝات ٚايتٓبٝٗات ايعا١َ َع٘ ٚإعطا٥

 الهٝهٌ ايتٓعُٝٞ ٚأٖساف ابزُع١ٝ ْٚؿاطاتٗا، نُا ٜػًِ بح٬ق١ ايٛصـ ايٛظٝؿٞ يًتٛقٝع

 عًٝ٘.

 (۲۲الماز٠ )

المٛاضز ايبؿط١ٜ بؿتح ًَـ يًُٛظـ ابزسٜس ٜؿٌُ جمٝع قػِ المسٜط ايتٓؿٝصٟ أٚ َٔ ٜهًؿ٘ أٚ ٜكّٛ 

 َا ٜتعًل ب٘ َٔ أٚضام ضسم١ٝ.

 (۲۱الماز٠ )

 الإزاض١ٜ الماي١ٝ .المسٜط ايتٓؿٝصٟ ٚتكّٛ الإزاض٠ المعين بٗا المٛظـ بطؾع َباؾطت٘ إلى 

 (13الماز٠ )

إشا ثبت يًذُع١ٝ في أٟ ٚقت إٔ ايتٛظٝـ تم ْتٝذ١ ٫ْتشاٍ المٛظـ ؾدص١ٝ غير صشٝش١، أٚ 

ساد١ ْتٝذ١ تكسيم٘ بٝاْات أٚ َػتٓسات غير صشٝش١، أٚ َعٚض٠، ؾٝشل يًذُع١ٝ ؾػذ ايعكس زٕٚ 

٭ٟ إؾعاض غابل، ٚزٕٚ َهاؾأ٠ أٚ تعٜٛض، ٚيًذُع١ٝ ابسل في ابراش الإدطا٤ ايكاْْٛٞ المٓاغب 

 سٝاي٘.
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 أْٛاع ايعكٛز9

 (14الماز٠ )

 ٜتِ ؾػٌ ايٛظا٥ـ في المهتب ٚؾكا ٭ْٛاع ايتٛظٝـ ايتاي١ٝ 9 

 . تٛظٝـ بسٚاّ ضسمٞ.۰

 . تٛظٝـ بسٚاّ دع٥ٞ.۲ 

 َٛضٛع عكس ايع9ٌُ

. َس٠ ٖصا ايعكس غ١ٓ ٬َٝز١ٜ، تبسأ َٔ بسا١ٜ عكس المٛظـ ٚتٓتٗٞ بعس غ١ٓ عٌُ َٔ بسا١ٜ ايعكس 0 

 ، ٚيجسز تًكا٥ٝا َالم ٜتكسّ أسس ايططؾين بخ٬ف شيو.

 يًعٌُ. َباؾطت٘تاضٜذ  َٔأ تٝس َٜٛا ٕٛ( تػع۰۱لمس٠ ) يؿتر٠ بدطب١ المٛظـ يخطع۲

اْتٗا٤  ٚقبٌ أؾٗط أخط٣ بعس َٛاؾك١ ايططؾين ١ ث٬ث١ؾتر٠ ايتذطب سٚالمٛظـ تمسٜ ١يجٛظ يًذُعٝ. 2 

ايؿتر٠ زٕٚ  ٖصٙ ايعكس خ٬ٍ بأْٗا٤ ا٭ٍٚ  ( خمػ١ عؿط َٜٛا ، ٚيجٛظ يًططف04) ا٭ٚلى بـايؿتر٠ 

 إْصاض.

 اغتشكام ايطاتب9

أٚ ابزع٥ٞ ضاتباً ؾٗطٜاً عٓس ْٗا١ٜ ايؿٗط ايطسمٞ بايسٚاّ تطؾع ابزُع١ٝ يًُٛظـ  

 الم٬ٝزٟ.

 تكِٜٛ ا٭زا9٤ 

تكّٛ ابزُع١ٝ بٓٗا١ٜ ايعاّ الم٬ٝزٟ بتعب١٦ نمٛشز تكِٜٛ ا٭زا٤ بزُٝع المٛظؿين ايعاًَين 

 بٗا زٕٚ اغتجٓا٤.
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 أسهاّ خاص١ بالمٛظـ غير ايػعٛز9ٟ

 (15الماز٠ )

ٜػتشل المٛظـ ايطسمٞ المػذٌ ع٢ً نؿاي١ ابزُع١ٝ تصنط٠ غؿط ع٢ً ايسضد١ ايػٝاس١ٝ 

 ٫غتكساَ٘ َٔ بًسٙ.

 (۲۱الماز٠ )

إشا اقتطت ساد١ ايعٌُ بابزُع١ٝ ْكٌ نؿاي١ أسس المكُٝين يًذُع١ٝ ؾتتشٌُ ابزُع١ٝ ناٌَ 

تهايٝـ ْكٌ ايهؿاي١ ، أَا في ساي١ ضغب١ أسس المٛظؿين في ا٫ْتكاٍ َٔ ابزُع١ٝ إلى نؿٌٝ آخط 

ًٜٚعَ٘ اسطاض خطاب ضسمٞ َٔ ابز١ٗ الإزاض٠، بصًؼ ؾٝتِ ْكً٘ عٓس عسّ ابساد١ إيٝ٘ بعس َٛاؾك١ 

تتشٌُ ابزُع١ٝ أ١ٜ ايتعاَات َاي١ٝ أٚ ْعا١َٝ َع اغتُطاضٙ  ايتي ٜطغب في ا٫ْتكاٍ إيٝٗا ع٢ً أ٫

 بايعٌُ في ابزُع١ٝ إلى سين ْكٌ نؿايت٘.

 (۲۸الماز٠ )

 ٚتصنط٠تتشٌُ ابزُع١ٝ تهايٝـ إصساض ٚبدسٜس ضخص الإقا١َ ٚايعٌُ ٚتأؾيرات ابشطٚز ٚايعٛز٠ 

 لمٛظـ ايسٚاّ ايهاٌَ غير ايػعٛزٟ. شٖاب ٚعٛزٙ لإداظت٘ ايػ١ٜٛٓ إلى بًسٙ ؾكط

 ؾٗاز٠ تعطٜـ 9

 (۲۰الماز٠ )

يحل يًُٛظـ طًب ؾٗاز٠ تعطٜـ بايطاتب أٚ ؾٗاز٠ خبر٠ تؿٝس أْ٘ َاظاٍ ع٢ً ضأؽ ايعٌُ يتكسيمٗا  

 يًذٗات ايطسم١ٝ ٚغيرٖا.
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 2020 لائحة الموارد البشرية بالجمعية الخيرية بمحافظة النبهانية

 َباز٨ ايػًٛى ايٛظٝؿ9ٞ

 ع٬قات ايع9ٌُ 

 ( ۱۱الماز٠ )

ع٢ً الإزاضات تععٜع ب١٦ٝ عٌُ صش١ٝ ٚأ١َٓ يمهٔ َٔ خ٬لها بذكٝل ا٭ٖساف الم٪غػ١ٝ ٚايؿطز١ٜ 

 ع٢ً سس غٛا٤ بحٝح تتُٝع بالمٛاصؿات ايتاي9١ٝ

 إٔ تكسض ا٫خت٬ؾات ايؿطز١ٜ ٚايتٓٛع ايجكافي لمٛظؿٝٗا.. 0

 إٔ تٛؾط ؾطصا َتهاؾ١٦ يتطٜٛط ا٭زا٤. .1

 .إٔ تؿطى المٛظؿين بالإغٗاّ في تكسِٜ ا٫قتراسات المتعًك١ بتطٜٛط ا٭ٖساف ٚبذػين ا٭زا٤ . 2

 إٔ تهٕٛ آ١َٓ ٚعازي١ َٚٓصؿ٘ ٚتًبي ا٫ستٝادات ا٭غاغ١ٝ يًُٛظـ.. 3

 إٔ تهٕٛ خاي١ٝ َٔ المطاٜكات ٚايتُٝٝع غير المبرض. . 4

 إٔ تهٕٛ بضؿع٠ يًُٛظـ يتكسِٜ ٚتطبٝل ا٭ؾهاض الإبساع١ٝ ٚالمبتهط٠. .5

 

 غٝاغ١ٝ المعٗط ايعا9ّ

 (۱۰الماز٠ )

ٜتعين ع٢ً المٛظؿين ناؾ١ خ٬ٍ غاعات ايعٌُ ايطسمٞ ايعٗٛض بمعٗط ضسمٞ ٥٫ل ٚبضتؿِ 

 َتطًبات عًُِٗ.َع  ٚاضتسا٤ ٬َبؼ تت٤٬ّ 
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 المػ٪ٚي١ٝ ايؿدص9١ٝ

 ( ۱۲الماز٠ )

 ـ ا٫يتعاّ بمعاٜير ايػًٛى ايٛظٝؿٞ ايكِٜٛ، ٚعًٝ٘ بؿهٌ خاص ا٫يتعاّ بما 9ًٜٞظيجب ع٢ً المٛ

 ٚايتعًُٝات المتعًك١ بأزا٤ المٗاّ ايطسم١ٝ. ٚايكطاضات. َطاعا٠ أسهاّ ا٭ْع١ُ ٚايًٛا٥ح 0

 . ايتصطف بأغًٛب ٜععظ ٚيحاؾغ ع٢ً سمع١ ابزُع١ٝ.1 

 . أزا٤ ٚادبات٘ ايٛظٝؿ١ٝ بهٌ عٓا١ٜ ١َٝٓٗٚ ْٚعا١ٖ.2 

. ايػعٞ بعٛ بذكٝل أع٢ً المعاٜير ا٭خ٬ق١ٝ، ٚيٝؼ ؾكط ابسس ا٭ز٢ْ يتًب١ٝ المتطًبات ايٓعا١َٝ 3 

 ٚالإدطا١ٝ٥.

 . َعا١ًَ ايع٤٬َ بهٌ يباق١، ٚاستراّ سكٛقِٗ ٚٚادباتِٗ.4 

اعتُاز أغًٛب َٗني ٜتػِ بايٛز ٚضٚح المػاعس٠ . تكسِٜ خسَات شات دٛز٠ َتُٝع٠ يًُػتؿٝسٜٔ، 5ٚ 

 عٓس ايتعاٌَ َع ابزُٗٛض، ٚايتعإٚ َع ايع٤٬َ عٓس ابساد١.

 . بدٓب الإٖساض اٚ ا٫غتدساّ المؿطط لمٛاضز ابزُع١ٝ.۱ 

يًتشكل  . إٔ يخطع يًؿشٛص ايطب١ٝ ايتي ٜطغب في إدطا٥ٗا عًٝ٘ قبٌ ا٫يتشام بايعٌُ أٚ أثٓا۸ٙ٤ 

 َٔ خًٛٙ َٔ ا٭َطاض الم١ٝٓٗ اٚ ايػاض١ٜ.

. إٔ يحؿغ ا٭غطاض ٚالمعًَٛات الم١ٝٓٗ المتعًك١ بايعٌُ ٚايتي َٔ ؾإٔ إؾؿا٥ٗا الإضطاض بمصًش١ ۰ 

 ابزُع١ٝ، ٜٚعتبر تٛقٝع٘ ع٢ً ٖصا ايعكس إقطاض٠ َٓ٘ بأ٫ ٜكّٛ بعس اْتٗا٤ ايعكس بإؾؿا٤ ا٭غطاض ْٗا٥ٝا.

جمٝع ا٭ٚقات با٭ْع١ُ ٚا٭عطاف ٚايعازات ٚاٯزاب المطع١ٝ في المًُه١ ًٜتعّ المٛظـ في  -۰۱

طف ا٭ٍٚ، طايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ، ٚنصيو بايكٛاعس ٚايًٛا٥ح ٚايتعًُٝات المٓصٛص عًٝٗا في أْع١ُ اي

 ٜٚتشٌُ ناؾ١ ايػطاَات الماي١ٝ ايٓابد١ عٔ بطايؿت٘ يتًو ا٭ْع١ُ.
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 ايعٌُ الإضافي

 ( ۱۱الماز٠ )

ٜؿترط يًعٌُ الإضافي َٛاؾك١ إزاض٠ ابزُع١ٝ ٚصسٚض قطاض إزاضٟ بصيو، ٜٚتِ استػاب غاعات 

، ٚتصطف ي٘ َع ايطاتب، أَا َٛظـ ايسٚاّ المسٜط ايتٓؿٝصٟبعس اعتُازٖا َٔ بػاعتين عٌُ اي

ابزع٥ٞ ؾتشػب ايػاع١ الإضاؾ١ٝ غاع١ َاعسا غاعات ؾٗط ضَطإ المباضى ؾتشػب ايػاع١ 

 بػاع١ ْٚصـ.

 هاّ عا١َ في ايعٌُ الإضافي9اس

 ( .23الماز٠ )

. أ٫ تهٕٛ المٗاّ المػتٗسف ابظاظٖا نعٌُ اضافي َٔ المُهٔ إبظاظٖا ٚقت ايسٚاّ ايطسمٞ أٚ 0 

 ْابد١ عٔ إُٖاٍ المٛظـ أٚ تكصيرٙ.

 . إٔ تهٕٛ ساد١ ايعٌُ أٚ طبٝعت٘ تكتطٞ تهًٝـ المٛظـ بايعٌُ الإضافي.۲ 

 ( َٔ ضاتب٘ ا٭غاغٞ.۱۵٪الإضافي في ايؿٗط يًُٛظـ عٔ ) تعٜس ق١ُٝ بسٍ ايعٌُ . أ۱٫ 

تمٓح يًُٛظـ يصات  یأخط . ٫ ٜتِ ابزُع بين بسٍ ايعٌُ الإضافي ٚأ١ٜ بس٫ت أٚ َهاؾأت3 

 ايػبب.

. ضؾع نؿـ بأسما٤ المٛظؿين المطًٛب تهًٝؿِٗ بايعٌُ الإضافي ٫عتُازٙ قبٌ بس٤ ايعٌُ 4 

 الإضافي.
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 ٚا٫ْصطاف9ا٫يتعاّ بابسطٛض 

 (24الماز٠ )

. يجب ع٢ً المٛظـ ا٫يتعاّ بابسطٛض لمكط عًُ٘ في ايٛقت المحسز ٚا٫ْصطاف َٓ٘ في ايٛقت 0

المحسز نُا يجب عًٝ٘ ايكٝاّ بالمٗاّ المٛن١ً إيٝ٘ خ٬ٍ أٚقات ايعٌُ ايطسمٞ المٓصٛص عًٝٗا في 

 ٖصا ايٓعاّ.

ٕ نإ قس سطط إ إثٓا٥ٗاايسٚاّ ايطسمٞ أٚ  . يحل يًُٛظـ ا٫غت٦صإ بزع٤ َٔ ايّٝٛ قبٌ بسا۲١ٜ 

ٚباؾط عًُ٘ ٚشيو َٔ ض٥ٝػ٘ المباؾط أٚ يًدطٚز ٭زا٤ عٌُ خاص ب٘ بعس تعب١٦ نمٛشز ا٫غت٦صإ، 

( غاعات ؾٗط١ٜ ٜتِ خصِ غاعات ايعٜاز٠ َٔ ايطاتب 6ٚفي ساٍ بداٚظت غاعات ا٫غت٦صإ )

ٚا٫غت٦صإ بزع٥ٞ ؾتدصِ غاعات ايتأخير الإجمايٞ لمٛظؿٞ ايسٚاّ ايهاٌَ ، أَا َٛظؿٛ ايسٚاّ ا

 بصؿ١ ؾٗط١ٜ.

. في ساٍ لم ٜتُهٔ المٛظـ َٔ ابسطٛض إلى عًُ٘ ؾعًٝ٘ إٔ ٜكّٛ بإب٬ؽ ض٥ٝػ١ المباؾط بصيو ، 2 

٫سكا ٚإسايت٘ يكػِ المٛاضز  المسٜط ايتٓؿٝصٟنُا ٜكّٛ بتعب١٦ نمٛشز إؾعاض غٝاب، ٜٚتِ اعتُازٙ َٔ 

ٜٚتِ خصِ شيو ايّٝٛ َٔ ضصٝس إداظت٘ ا٫ضططاض١ٜ أٚ ا٫عتٝاز١ٜ ، ٚفي ، ٚالإزاض٠ الماي١ٝ ايبؿط١ٜ

أٜاّ  اغتٓؿازٖا يخصِ َطتب ّٜٛ ٚاسس عٔ نٌ ّٜٛ غٝاب َع عسّ استػاب ٖصا ايػٝاب َٔ ساٍ

 .ايػٝاب ايتي تػتٛدب ايعكٛب١

برًـ عٔ َٛدبا ٫براش الإدطا٤ات ايتأزٜب١ٝ بحك٘، ؾإشا غبباً . ٜعتبر اْكطاع المٛظـ عٔ عًُ٘ 3 

ابسطٛض يعًُ٘ زٕٚ إشٕ َػبل أٚ عصض َكبٍٛ ٜكّٛ ض٥ٝػ١ المباؾط بتعب١٦ أنمٛشز إؾعاض غٝاب 

 ، نُا أْ٘الماي١ٝ لمػ٪ٍٚ المٛاضز ايبؿط١ٜ ٚبذًٜٛ٘ يلإزاض٠ ٚإسايت٘  المسٜط ايتٓؿٝصٟٚاعتُازٙ َٔ 

َٔ َطتب٘ الإجمايٞ بالإضاؾ١ إلى ابراش الإدطا٤ات ايتأزٜب١ٝ بحك٘ ٚؾكا ٭سهاّ ٖصا ايٓعاّ يخصِ 

 ايؿٗطٟ َا ٜعازٍ عسز ا٭ٜاّ ايتي تػٝب ؾٝٗا عٔ ايعٌُ.

ٙ. ٜتِ إْٗا٤ خس١َ المٛظـ في ساٍ اْكطاع٘ عٔ ايعٌُ زٕٚ إشٕ َػبل أٚ عصض َكبٍٛ خ٬ٍ ايػ١ٓ  

ع٢ً إٔ ٜػبل ايؿصٌ إْصاض نتابٞ  ( َٜٛا َتكطع۱۱١( َٜٛا َتص١ً أٚ )04ايٛاسس٠ لمس٠ تعٜس عٔ )

( َٜٛا َٔ ۱۱المس٠، ٚفي ساٍ إبسا٤ المٛظـ ٭ٟ عصض خ٬ٍ ١ًَٗ ٫ تعٜس عٔ ) ْصـبعس اْكطا٤ 

يًتشكل َٔ صش١ ٖصا  المؿه١ً َٔ قبٌ بصًؼ الإزاض٠ اْتٗا٤ خسَت٘، ٜتِ إسايت٘ إلى بز١ٓ ايتشكٝل

 ( َٔ ْعاّ ايعٌُ.۱) ( ايؿكط۸۱٠ايعصض ٚدسٜت٘ ٚابراش ايكطاض المٓاغب بحك١ سػب الماز٠ )
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 نبات ايطسم9١ٝ اغتدساّ المط

 (25الماز٠ )

. عسّ ايػُاح ٭ٟ َٛظـ بكٝاز٠ أ١ٜ َطنب١ َالم يحٌُ ضخص١ قٝازٙ ١ُ٥٬َ يًكٝاز٠ ٚؾل 0

المًُه١، ٚتتشٌُ ابزُع١ٝ تهايٝـ إصساض ٚبدسٜس ضخص ايكٝاز٠ لمٔ  َتطًبات ابزٗات المع١ٝٓ في

 ٜتطًب عًُ٘ قٝاز٠ المطنبات.

َطنب١ تٛخٞ ابسٝط١ ٚابسصض ٚاتباع إضؾازات َٚعاٜير . يجب ع٢ً المٛظـ عٓس اغتدساَ٘ ٭١ٜ ۲

ايتؿػٌٝ ٚايػ١َ٬ المعتُس٠، نُا يجب عًٝ٘ إع٬ّ ض٥ٝػ٘ المباؾط أٚ ابز١ٗ المع١ٝٓ عٔ أٟ سازخ أٚ 

 عًٌ أٚ خًٌ في أٟ َٔ ٖصٙ المطنبات.

َٓٗٞ ٭١ٜ َطنب١ ايتٛقٝع ع٢ً نمٛشز اغت٬ّ عٗس٠ َطنب١ إقطاضا  . ع٢ً المٛظـ عٓس اغت2َ٘٬ 

 .عٓٗا خ٬ٍ ؾتر٠ ا٫غتدساّ َػ٪ٚيٝت٘

غير  . ٜتِ ابراش إدطا٤ات تأزٜب١ٝ بداٙ نٌ َٛظـ ؾُٝا إشا اغتدسّ ٭١ٜ َطنب١ اغتدساَا3ً 

 ٥٬َِ أٚ غير آَٔ أٚ ٜؿٛب٘ الإُٖاٍ أٚ ايتدطٜب.

اتباع أٚ تكصيرٙ في  . ٜتشٌُ المٛظـ تػسٜس َبايؼ المدايؿات المطٚض١ٜ عٓس سسٚثٗا بػبب إُٖاي4٘ 

 قاَت ابزُع١ٝ بػسازٖا ؾإْٗا برصِ َٔ ضاتب١ ايؿٗطٟ. ايتعًُٝات المطٚض١ٜ، ٚفي ساٍ

. ٜتِ تػذٌٝ المطنب١ باغِ المػتدسّ ايؿعًٞ لها ع٢ً ايٓعاّ الإيهترْٚٞ في َٛقع ٚظاض٠ ايساخ١ًٝ 5 

 ابساد١ يصيو. َت٢ زعت
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 (۱۱ًَه١ٝ ابزُع9١ٝ الماز٠ )

المحاؾع١ ع٢ً جمٝع المُتًهات ٚالمٛاز ٚالمعًَٛات ابشاص١ بابزُع١ٝ . ٜتشٌُ المٛظـ َػ٪ٚي١ٝ 0 

ايتي تصطف ي٘ أٚ ايتي تهٕٛ بحٛظت٘ أٚ بذت عٗست٘، ٚعًٝ٘ ا٫َتٓاع عٔ اغتدساَٗا بؿهٌ 

 ؾدصٞ زٕٚ َٛاؾك١ َػبك١ َٔ ابز١ٗ المع١ٝٓ.

بابزُع١ٝ  . في ساٍ تػبب المٛظـ بأٟ ضطض َكصٛز أٚ عٔ إُٖاٍ ٚتكصير ٭١ٜ ممتًهات خاص۲١ 

لإص٬ح شيو ايططض ع٢ً أ٫ ٜعٜس ابشصِ  ، ؾإْ٘ يحل يًذُع١ٝ خصِ المبًؼ اي٬ظّ َٔ ضاتب المٛظـ

 .( أٜاّ في نٌ ؾٗط4أدط ) عٔ

أ١ٜ َٛاز لم  تهايٝـ . يحل يًذُع١ٝ إشا اقتطت ابساد١ إٔ برصِ َٔ ضاتب المٛظـ َٚػتشكات2٘ 

ٜهٕٛ لها ابسل بابراش َا تطاٙ َٓاغبا ٫غتعاز٠ إعازتٗا أٚ إت٬ؾٗا يًذُع١ٝ عٓس طًبٗا، نُا  تتِ

 ممتًهاتٗا أٚ حماٜتٗا.

. يجب ع٢ً المٛظـ عٓس اْتٗا٤ خسَات٘ َٔ ابزُع١ٝ إعاز٠ ناؾ١ المُتًهات ابشاص١ بٗا المػذ١ً 3 

لمػتشكات ْٗا١ٜ  عٗس٠ عًٝ٘ بحٛظت٘، ٚابسصٍٛ ع٢ً ؾٗاز٠ إخ٤٬ ططف قبٌ ايتػًِٝ ايٓٗا٥ٞ

 ابشس١َ.
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  بسٍ اْتساب9

 (۱۸الماز٠ )

بم١ُٗ عٌُ أٚ سطٛض بطْاَر تسضٜبي ٚلم تتهؿٌ َٔ قبٌ المسٜط ايتٓؿٝصٟ عٓس تهًٝـ المٛظـ 

( نًٝٛ 71ابز١ٗ المػتطٝؿ١ بمصاضٜـ غهٓ٘ ٚاعاؾت٘ ٚنإ َكط الم١ُٗ ٜبعس َػاؾ١ تعٜس عٔ )

لمس٠ ّٜٛ ٚاسس يهٌ ّٜٛ  ايتٓؿٝصٟالمسٜط َٔ  ؾإْ٘ ٜصسض ي٘ قطاض اْتساب ايٓبٗا١ْٝبضاؾع١ َترا عٔ 

 .تسضٜبي

 (۱۰الماز٠ )

( يًّٝٛ ايٛاسس في ساٍ اغتدساّ المٛظـ غٝاضت٘ ابشاص١ في ا٫ْتساب ؾاًَ٘ َٜٛإ) ضاتب. ٜصطف 0

طعاَ٘ ٚايعٜت َٚصاضٜـ  ٚايبٓعٜٔ إشا اغتسعت ابساد٘ إلى غهٓ٘  ٖٓاى ػهٔاي َصطٚؾات

 . ٚؾطاب٘ خ٬ٍ ؾتر٠ ا٫ْتساب

 المٛظـ يػٝاض٠ ايعٌُ ؾا١ًَ يًّٝٛ ايٛاسس في ساٍ اغتدساّ )ّٜٛ ْٚصـ( ضاتب. ٜصطف ۲

ٚايعٜت َٚصاضٜـ طعاَ٘  ٖٓاى ٚايبٓعٜٔ إشا اغتسعت ابساد٘ إلى غهٓ٘  ػهٔاي َصطٚؾات

 . ٚؾطاب٘ خ٬ٍ ؾتر٠ ا٫ْتساب

 َتؿطق١. َتص١ً أّ ( َٜٛا في ايػ١ٓ غٛا٤ ناْت21. ٫ ٜتِ اْتساب المٛظـ ٭نجط َٔ )2
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 9ايع٠ٚ٬ ا٫غتجٓا١ٝ٥

 (31الماز٠ )

نُا يحل لها َٓش٘ ٚ  َٓح ظٜاز٠ اغتجٓا١ٝ٥ في ضاتب المٛظـ ايهـ٤ لمجًؼ إزاض٠ ابزُع١ٝيحل 

 المسٜط ايتٓؿٝصٟٛع١ ٫ تعٜس عٔ ْصـ ضاتب ؾٗط في ايػ١ٓ ايٛاسس٠ سػب تٛص١ٝ طَهاؾأ٠ َك

 المتُٝع. ي٘ ع٢ً أزا٥٘ نتؿذٝعالمطؾٛع١ لمجًؼ الإزاض٠ أٚ ايعطٛ المهًـ َٔ قبًٗا 

 تٛنٌٝ اغت٬ّ المػتشكات الماي9١ٝ 

 ( 30الماز٠ )

يحل يًُٛظـ تٛنٌٝ َٔ ٜطاٙ َٓاغبا ٫غت٬ّ َهاؾأت٘ اٚ َػتشكات٘ الماي١ٝ عٓس عسّ تمهٓ٘ َٔ 

 ابسطٛض ٫غت٬َٗا بٛناي١ ؾطع١ٝ َٔ المحه١ُ.

 غاعات ايعٌُ ٚا٫داظات9

 (31الماز٠ )

( ثمإ غاعات ع٢ً ؾترتين صباس١ٝ َٚػا١ٝ٥ ٚلمس٠ ۸. تهٕٛ غاعات ايعٌُ اي١َٝٛٝ بمعسٍ )۰ 

ٚيحل يًُسٜط ايتٓؿٝصٟ أٚ  أٜاّ عٌُ أغبٛعٝا أٚ بحػب ظطٚف َٚتطًبات ايعٌُ في ابزُع١ٝ  خمػ١

ايعطٛ المهًـ َٔ بصًؼ الإزاض٠ بعس َٛاؾك١ ض٥ٝؼ بصًؼ الإزاض٠ بتػٝير َٛاعٝس ايعٌُ يبعض 

 .ا٭قػاّ اٚ المٛظؿين سػب َا تكتطٝ٘ َصًش١ ٚظطٚف َٚتطًبات ايعٌُ

 . ابزُع١ ٚايػبت ُٖا َٜٛا ايطاس١ ا٭غبٛع١ٝ يًُٛظـ بأدط ناٌَ َع ا٭خص في ا٫عتباض َا1

 ( َٔ الماز٠ ايجا١ْٝ أع٬ٙ.0ُٓت٘ ايؿكط٠ ضقِ )تط

 ( ث٬ثين َٜٛا بأدط ناٌَ، ع٢ً إٔ ٜتُتع۱۱. ٜػتشل المٛظـ عٔ نٌ عاّ إداظ٠ غ١ٜٛٓ لمس٠ )2 

 لمصًش١المٛظـ بإداظت٘ في غ١ٓ اغتشكاقٗا، ٚيًذُع١ٝ إٔ بذسز َٛاعٝس ٖصٙ الإداظات ٚؾكا 

 .ايعٌُ

١ٝ إٔ ٜ٪دٌ إداظت٘ ايػ١ٜٛٓ أٚ أٜاَا َٓٗا إلى ايػ١ٓ . يحل يًُٛظـ بعس َٛاؾك١ إزاض٠ ابزُع3 

ايتاي١ٝ، ٚلإزاض٠ ابزُع١ٝ سل تأدٌٝ إداظ٠ المٛظـ بعس ْٗا١ٜ غ١ٓ اغتشكاقٗا إشا اقتطت ظطٚف 

 ( َٜٛا.81ايعٌُ لمس٠ ٫ تعٜس عٔ )
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، ٚعٝس تبسأ َٔ عٝس ايؿطط ( أٜا3ّ. يًُٛظـ ابسل في إداظ٠ بأدط ناٌَ في عٝس ايؿطط لمس٠ )4 

 ّٜٚٛ ٚاسس يًّٝٛ ايٛطني يًًُُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ. تبسأ َٔ ّٜٛ عطؾ١ ( أٜا3ّ٭ضش٢ لمس٠ )ا

ٔ ايج٬ثين َٜٛا ا٭ٚلى، . يًُٛظـ ابسل في ساٍ ثبٛت َطض٘ إداظ٠ َطض١ٝ بأدط ناٌَ ع5 

يتي تًٞ شيو خ٬ٍ ايػ١ٓ أضباع ا٭دط عٔ ايػتين ّٜٛ ايتاي١ٝ، ٚزٕٚ أدط يًج٬ثين َٜٛا ا ٚبج٬ث١

غٛا٤ ناْت ٖصٙ الإداظات َتص١ً أّ َتكطع١، ٜٚكصس بايػ١ٓ ايٛاسس٠، ايػ١ٓ ايتي تبسأ  ايٛاسس٠،

 تاضٜذ أٍٚ إداظ٠ َطض١ٝ. َٔ

ز٠ َٛيٛز ي٘، ٚخمػ١ أٜاّ في . يًُٛظـ ابسل في إداظ٠ بأدط ناٌَ لمس٠ ث٬ث١ أٜاّ في ساي١ ۱٫ٚ 

"٫ قسض الله" نُا يحل يًذُع١ٝ إٔ  ٘ أٚ أسس أصٛي٘ أٚ ؾطٚع٘تظٚاد٘ أٚ في ساي١ ٚؾا٠ ظٚد ساي١

 ايٛثا٥ل الم٪ٜس٠ يًشا٫ت المؿاض إيٝٗا. ًبطت

، ٚيحسز ايتاضٜذ المطدح يًٛضع بٓا٤ ع٢ً ؾٗطٜٔ لمس٠ ناٌَ بأدط ٚضع إداظ٠ في ابسل يًُٛظؿ١. ۸ 

 طب١ٝ َصسق١. ؾٗاز٠

 . يحل يًُٛظؿ١ عٓسَا تعٛز إلى َعاٚي١ عًُٗا بعس إداظ٠ ايٛضع إٔ تأخص ؾتر٠ أٚ ؾترات ي٬غتراس۰١ 

 بكصس إضضاع َٛيٛزٖا ٫ تعٜس في بصُٛعٗا عٔ ايػاع١ في ايّٝٛ ايٛاسس، ٚبذػب ٖصٙ ايؿتر٠ أٚ

 ايؿترات َٔ غاعات ايعٌُ ايؿع١ًٝ.

 لله " إداظ٠ عس٠ بأدط ناٌَ لمس٠ ٫ تكٌ عٔ أضبع١في ساي١ ٚؾا٠ ظٚدٗا " ٫ قسض ا ظؿ١ . يحل ي۰۱ًُٛ 

 أؾٗط ٚعؿط٠ أٜاّ َٔ تاضٜذ ايٛؾا٠.

. يحل لإزاض٠ ابزُع١ٝ اغتسعا٤ المٛظـ َٔ اداظت٘ المطخص ي٘ بٗا ٚايعٛز٠ إلى ايعٌُ قبٌ اْتٗا٤ ۰۰ 

صٝس إشا اقتطت َصًش١ ايعٌُ شيو، ٚفي ٖصٙ ابساي١ تعاز المس٠ المتبك١ٝ َٔ الإداظ٠ إلى ض َستٗا

 إداظت٘.

. يحل يًُٛظـ بعس بس٤ إداظت٘ ٚفي ساي١ خاص١ بعس َٛاؾك١ إزاض٠ ابزُع١ٝ طًب قطع الإداظ٠ ۰۲ 

 الى ايعٌُ ع٢ً إٔ تعاز المس٠ المتبك١ٝ َٔ الإداظ٠ إلى ضصٝس إداظت٘. ٛز٠ٚايع
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 9 إداظ٠ ابسر 

 ( 32الماز٠ )

( أٜاّ تبسأ َٔ ايّٝٛ 01لمس٠ عؿط٠ )يمٓح َٛظـ ايسٚاّ ايهاٌَ إداظ٠ ٭زا٤ ؾطٜط١ ابسر بطاتب 

 ايػازؽ َٔ ؾٗط شٟ ابسذ١ ٭زا٤ َٓاغو ابسر نٌ خمؼ غٓٛات.

 إداظ٠ ا٫َتشاْات9

 ( 33الماز٠ ) 

ناٌَ، ٚشيو بعس َٛاؾك١ يمٓح َٛظـ ايسٚاّ ايهاٌَ إداظ٠ يٮٜاّ ايؿع١ًٝ ي٬َتشاْات بطاتب 

 ع٢ً إٔ يحطط َا ٜجبت أزا٥٘ ا٫َتشاْات. زاض٠الإ

 9ا١ٝ٥ٓا٫غتجالإداظ٠ 

 (34الماز٠ )

عٓس ٚدٛز ظطٚف تػتسعٞ ( أؾٗط 2نشس أقص٢ )يمٓح َٛظـ ايسٚاّ ايهاٌَ إداظ٠ اغتجٓا١ٝ٥  

شيو في ساي١ عسّ ٚدٛز ضصٝس َٔ الإداظ٠ ا٫عتٝاز١ٜ أٚ عسّ نؿا١ٜ ايطصٝس ، ٚتهٕٛ بسٕٚ 

( ۲۱ؾُٝا ظاز ع٢ً ) ٜتِ صطف تصانط غؿط، نُا ٫ بذتػب َس٠ الإداظ٠ َٔ خسَت٘ ضاتب، ٫ٚ

يصيو ط َٜٛا نُا ٜتشٌُ المٛظـ أدط اؾتراى ايتأَٝٓات ا٫دتُاعٝات عٔ تًو المس٠، ٜٚؿتر

 ابزُع١ٝ.إزاض٠ َٛاؾك١ 
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 أسهاّ عا١َ في الإداظات9

 ( 35الماز٠ ) 

 ًٜتعّ المٛظـ بابسطٛض لمكط عًُ٘ ؾٛض اْتٗا٤ إداظت٘ ٚايكٝاّ بالمٗاّ المٛن١ً ايٝ٘.

 (36الماز٠ )

 ( ؾٗطا َٔ بسا١ٜ عكسٙ.٫۰۰ يحل يًُٛظـ ابسصٍٛ ع٢ً إداظ٠ اعتٝاز١ٜ إ٫ بعس اْكطا٤ )

 (37الماز٠ )

ٜتعين ع٢ً المٛظـ عٓس عٛزت٘ َٔ أ١ٜ إداظ٠ َاعسا الإداظات ايطسم١ٝ بذطٜط خطاب َباؾطت٘ يًعٌُ 

 بعس الإداظ٠.
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 تصانط ايػؿط9

 38الماز٠ 

ايهاٌَ غير ايػعٛزٟ ق١ُٝ تصنط٠ غؿط ع٢ً ايسضد١ ايػٝاس١ٝ شٖابا . ٜػتشل َٛظـ ايسٚاّ 0

ٚعٛزٙ ع٢ً ضس١ً َباؾط٠ أٚ غير َباؾط٠ الى بًسٙ أٚ أقطب َطاض إيٝ٘، ٚبذػب ٖصٙ ايك١ُٝ ع٢ً 

أغاؽ أقٌ غعط َعًٔ عٓ٘ َٔ ؾطنات ايطيرإ أٚ ايٛنا٫ت ايػٝاس١ٝ في ٚقت ْٗا١ٜ عكسٙ ٚيٝؼ 

ظٝؿٝتين َٔ عكسٙ َٔ ضُٓٗا إداظت٘ ايػ١ٜٛٓ، ٫ٚ ٜسخٌ ؾٝٗا غؿطٙ، ٚشيو بعس ْٗا١ٜ غٓتين ٚ

الإداظات ا٫غتجٓا١ٝ٥، ٚفي ساي١ اقتطت ساد١ ايعٌُ بكا٤ المٛظـ أٚ عٓس عسّ ضغبت٘ في ايػؿط ٜتِ 

 إعطا٩ٙ ق١ُٝ ايتصنط٠ نا١ًَ.

 لى المطاض ٚايعهؼ في( ضٜاٍ ق١ُٝ المٛاص٬ت َٔ غهٓ٘ إ۱۱۱. ٜػتشل المٛظـ َبًػا َكساضٙ )۲ 

 بًسٙ. 

 (41الماز٠ )

ابزُع١ٝ بتسضٜب ٚتطٜٛط َٛاضزٖا ايبؿط١ٜ يت١ُٝٓ ٚتععٜع قسضاتِٗ بما يخسّ أٖساؾٗا  تػع٢

 ٚاستٝاداتٗا.

 (40الماز٠ )

ٜػتُط صطف أدط المٛظـ ط١ًٝ ؾتر٠ ايتسضٜب أٚ ايتأٌٖٝ، ٚعٓس عكس ايبرْاَر ايتسضٜبي خاضز 

 ٜتِ صطف َػتشكات اْتساب ي٘. ايٓبٗا١ْٝبضاؾع١ 

 (41الماز٠ )

يحل لإزاض٠ ابزُع١ٝ إٔ تٓٗٞ تسضٜب المٛظـ ٚإٔ بذًُ٘ ناؾ١ ايٓؿكات ايتي صطؾتٗا عًٝ٘ في غبٌٝ 

 شيو، ٚشيو في ابسا٫ت ا٫ت١ٝ 9

 إشا ثبت في ايتكاضٜط ايصازض٠ عٔ ابز١ٗ ايتي تتٛلى تسضٜب٘ أٚ تأًٖٝ٘ أْ٘ غير داز في شيو..  0

 إشا قطض المٛظـ إْٗا٤ ايتسضٜب أٚ ايتأٌٖٝ قبٌ المٛعس المحسز يصيو زٕٚ عصض َكبٍٛ. . 1
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 ايٛقا١ٜ ٚايػ9١َ٬

 ( 42الماز٠ )

َٔ َٓطًل سطص ابزُع١ٝ ع٢ً َٛظؿٝٗا َٔ ا٭خطاض ٚابسٛازخ في َكط ايعٌُ تتدص ابزُع١ٝ 

 ايتسابير ايتاي9١ٝ

 .الإع٬ٕ في أَانٔ ظاٖط٠ عٔ بطاطط ايعٌُ ٚٚغا٥ٌ ايٛقا١ٜ َٓٗا ٚايتعًُٝات اي٬ظّ اتباعٗا . 0 

 . سعط ايتسخين بؿهٌ ْٗا٥ٞ.۲ 

 . تاَين أدٗع٠ الإطؿا٤ ابسطٜل ٚناؾؿات يًسخإ ٚبذسٜس َٓاؾص يًٓذا٠ في ساي١ ايطٛاض٨.2 

 ْعاؾ١ تا١َ َع تٛؾير المطٗطات.١ . ابكا٤ أَانٔ ايعٌُ في ساي3 

 . تٛؾير المٝاٙ ايصابس١ يًؿطب ٚا٫غتػاٍ.4 

 . تٛؾير زٚضات َٝاٙ بالمػت٣ٛ ايصشٞ المطًٛب.5 

  .. ت١ُٝٓ ايٛعٞ ايٛقا٥ٞ يًُٛظؿين۱. 

 . ايتؿتٝـ ايسٚضٟ بػطض ايتأنس َٔ غ١َ٬ ا٭دٗع٠ ٚسػٔ اغتعُاٍ ٚغا٥ٌ ايٛقا١ٜ ٚايػ١َ٬.6

طُٔ ايٛغا٥ٌ ٚا٫ستٝاطات ايهؿ١ًٝ بت٬في . َعآٜ٘ ابسٛازخ ٚتػذًٝٗا ٚإعساز تكاضٜط عٓٗا تت۸

 تهطاضٖا.

 تأَين خعا١ْ اغعاؾات أٚي١ٝ بذٟٛ نُٝات ناؾ١ٝ َٔ ا٭ز١ٜٚ ٚا٭ضبط١ ٚالمطٗطات. .۰

 . إيعاّ المٓعُين ٭ٟ بطْاَر جماٖيرٟ بتعطٜـ بمٓاؾص ايٓذا٠ ٚإيٝ٘ ٚالإخ٤٬ قبٌ بس٤ ايعٌُ.۰۱ 
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 ابزعا٤اتٚالمدايؿات 

 ايػٝاغ١ ايعا9١َ 

 (43الماز٠ )

ات غير ٝتأزٜب١ٝ عازي١ َٛسس٠ تتػِ بابسٝاز ٚايؿٛض١ٜ يًشس َٔ ايػًٛن إدطا٤اتب. تًتعّ ابزُع١ٝ 0 

 المطض١ٝ في ب١٦ٝ ايعٌُ.

أخ٬قٝات الم١ٓٗ أٚ ب . نٌ َٛظـ يخايـ ايٛادبات المٓصٛص عًٝٗا في ٖصا ايٓعاّ أٚ ٫ ًٜتع۲ّ 

ٚي٘ سل ا٫عتراض َع اضؾام ا٭زي١  تأزٜبٝا ٣تط٢ ايٛادب في أعُاٍ ٚظٝؿت٘ يجاظيخطز عٔ َك

 .ٚا٫ثباتات

 ابزعا٤ات ايتأزٜب9١ٝ

 (44الماز٠ )

( َٔ ْعاّ ايعٌُ 55ايتأزٜب١ٝ ايتي بذل يًذُع١ٝ تٛقٝعٗا ع٢ً المٛظـ سػب الماز٠ ) . ابزعا٤ات0

 ٚؾكا لما 9ًٜٞ

 .أ. الإْصاض

 ب. ايػطا١َ.

 ع٢ً غ١ٓ. ت. ابسطَإ َٔ ايع٠ٚ٬ أٚ تأدًٝٗا لمسٙ ٫ تعٜس

 خ. الإٜكاف عٔ ايعٌُ َع ابسطَإ َٔ ا٭دط. 

 ز. ايؿصٌ َٔ ايعٌُ. 

 ح. تأدٌٝ ايترق١ٝ َس٠ ٫ تعٜس عٔ غ١ٓ، في ساٍ ايعٌُ بٗا. 

ابزعا٤ات المٓصٛص عًٝٗا في ٖصٙ الماز٠، ٜٚهٕٛ لإزاض٠ ابزُع١ٝ ص٬س١ٝ ابراش بتسضٜر ٜعتس  . 1٫

 ض٠ المدايؿ١ ايتي اضتهبٗا.ابزعا٤ المٓاغب ع٢ً المٛظـ سػب سذِ ٚخطٛ
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 (45الماز٠ )

 ٜتِ َعاقب١ المٛظـ إشا بسضت َٓ٘ أ١ٜ بطايؿ١ تتعًل بايػًٛى أٚ تٓعِٝ ايعٌُ سػب ابزسٍٚ ايتاي9ٞ

 ْٛع المدايؿ١ ّ

 

 ابزعا٤

 المط٠ ايجا١ْٝ المط٠ ا٭ٚلى

 

 المط٠ ايطابع١ المط٠ ايجايج١

اضتهاب أَٛض ت٪ثط ع٢ً أَٔ ايسٚي١ ٚاغتكطاضٖا أٚ   0

اْتكاص ٠٫ٚ ا٭َط ٚايعًُا٤ ٚتطٜٚر ا٭ؾهاض الهس 

 ٚالإؾاعات المػطض١ . ا١َ

 ؾصٌ بسٕٚ َهاؾأ٠ أٚ تعٜٛض

صشٝش١ أٚ َعٚض٠  تكسِٜ بٝاْات أٚ َػتٓسات غير 1

 .ظٝـعٓس ايتٛ

 تعٜٛض َهاؾأ٠ أٚ بسٕٚ ؾصٌ

 تعٜٛض َهاؾأ٠ أٚ بسٕٚ ؾصٌ ْكٛز بسٕٚ إشٕ.جمع إعاْات أٚ تبرعات أٚ  2

المٛظـ ؾعٌ ٜػتٛدب  ا٫ْصاض اشا تهطض َٔ  3

 ايٓٗا٥ٞ 

 تعٜٛض َهاؾأ٠ أٚ بسٕٚ ؾصٌ

( ۱۱( َٜٛا َتص١ً أٚ )04ايػٝاب بسٕٚ عصض لمس٠ ) 4

 ايٛاسس٠ ايٛظٝؿ١ٝ ايػ١ٓ في َتكطع١ َٜٛا

 تعٜٛض َهاؾأ٠ أٚ بسٕٚ ؾصٌ

 (إْصاضات في ايػ١ٓ 4ظـ )سض بحل المٛصاشا  5

 ١ٝ ايٛاسس٠.ظٝؿايٛ

 ؾصٌ َع المهاؾأ٠

 

(  04أٚ ) ( أٜاّ َتص١ً 4ايػٝاب بسٕٚ عصض لمس٠ ) 6

 ع١ خ٬ٍ ايػ١ٓ ايٛظٝؿ١ٝ ايٛاسس٠كطَتَٜٛاً  

إْصاض ْٗا٥ٞ 

َع خصِ أٜاّ 

 ايػٝاب

 يضؾصٌ بسٕٚ َهاؾا٠ أٚ تعٛ

 

 اغتػ٬ٍ ٚاغتدساّ ايٛظٝؿ١ أٚ اغِ ابزُع١ٝ  7

 يتشكٝل أغطاض ؾدص١ٝ

 إْصاض ْٗا٥ٞ َع

 (أٜا4ّخصِ )

 ؾصٌ َع المهاؾأ٠
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 إْصاض َع ايكٝاّ بأعُاٍ خاص١ ٚقت ايسٚاّ ايطسمٞ بسٕٚ إشٕ 8

 (أٜا2ّخصِ )

 (أٜا4ّخصِ ) إْصاض ْٗا٥ٞ َع

ايتػبب في تًـ أٚ ضٝاع أدٗع٠ أٚ َعسات برص  01

 ابزُع١ٝ بػبب الإُٖاٍ

 

إْصاض َع زؾع 

(41 َٔ )%

 ايك١ُٝ 

 إْصاض ْٗا٥ٞ َع زؾع ناٌَ ايك١ُٝ 

%( َٔ 21تهطاض ايتػٝب عٔ ايسٚاّ بحٝح ٜتذاٚظ ) 00

 غاعات ايسٚاّ المكطض٠ في ايعكس.

يؿت ْعط 

 نتابٞ 

إْصاض َع 

 خصِ ّٜٛ

إْصاض َع 

خصِ ث٬ث١ 

 أٜاّ

 إْصاض ْٗا٥ٞ 

ايتؿادط َع ايع٤٬َ أٚ إسساخ َؿاغبات في َهإ  01

 .ايعٌُ 

إْصاض َع  إْصاض 

 ّٜٛ خصِ

إْصاض َع 

خصِ ث٬ث١ 

 أٜاّ

إْصاض َع خصِ 

 أٜا4ّ

إْصاض َع  إْصاض  إثاض٠ المؿانٌ ٚبذطٜض ايػير عًٝٗا  02

 خصِ ّٜٛ

إْصاض َع 

خصِ ث٬ث١ 

 أٜاّ

إْصاض َع خصِ 

 أٜا4ّ

ايتًؿغ بأيؿاظ ْاب١ٝ أٚ اغا٠٤ ا٭زب َع ض٩غا٥٘ اٚ  03

 ظ٥٬َ٘ في ابزُع١ٝ .

إْصاض َع  إْصاض 

 خصِ ّٜٛ

َع إْصاض 

خصِ ث٬ث١ 

 أٜاّ

إْصاض َع خصِ 

 أٜا4ّ

إْصاض َع  إْصاض  عسّ تٓؿٝص ايتعًُٝات  ايتكصير في أزا٤ ايعٌُ ، أٚ 04

 خصِ ّٜٛ

إْصاض َع 

خصِ ث٬ث١ 

 أٜاّ

إْصاض َع خصِ 

 أٜا4ّ

ابشطٚز عٔ آزاب ايؿطٜع١ الإغ١َٝ٬ أٚ تٛادسٙ في  05

أَانٔ َؿب١ٖٛ أٚ ممٓٛع١ ْعاَاً تػ٤ٞ يػُع١ 

 ايعٌُ .

 ؾصٌ بسٕٚ َهاؾأ٠ أٚ تعٜٛض ْٗا٥ٞإْصاض 
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اسس اٚ ضٝاع َػتٓسات برص ايتػبب في تًـ  06

 ايعٌُ أٚ اغتعُالها ٭غطاض خاص١ زٕٚ إشٕ 

يؿت ْعط 

 نتابٞ 

إْصاض َع  إْصاض 

 خصِ ّٜٛ

إْصاض َع خصِ 

 أٜا2ّ

 

 

07 

 

إغا٠٤ اغتدساّ أدٗع٠ َٚعسات ابزُع١ٝ بػبب 

 الإُٖاٍ 

يؿت ْعط 

 نتابٞ 

إْصاض َع  إْصاض 

 خصِ ّٜٛ

إْصاض َع خصِ 

 َٜٛين

يؿت ْعط  تهطاض ابشطٚز أثٓا٤ ايسٚاّ ايطسمٞ بسٕٚ اغت٦صإ  08

 نتابٞ 

إْصاض َع  إْصاض 

 خصِ ّٜٛ

إْصاض َع خصِ 

 َٜٛين

 

ضؾض ايعٌُ خ٬ٍ الإداظات ا٭غبٛع١ٝ أٚ ا٫ْتساب  11

 عٓس ايتهًٝـ ايطسمٞ بصيو .

يؿت ْعط 

 نتابٞ 

إْصاض َع  إْصاض 

 ّٜٛ خصِ

إْصاض َع خصِ 

 َٜٛين

 

ايتأخير في تػًِٝ المبايؼ المحص١ً بسػاب ابزُع١ٝ  10

  في المٛاعٝس المحسز.

يؿت ْعط 

 نتابٞ 

إْصاض َع  إْصاض 

 خصِ ّٜٛ

إْصاض َع خصِ 

 َٜٛين

 

ايتسخٌ زٕٚ ٚد٘ سل في أٟ عٌُ يٝؼ َٔ  11

 اختصاص٘ أٚ لم ٜعٗس ب٘ إيٝ٘ َٔ الإزاض٠ .

يؿت ْعط 

 نتابٞ 

إْصاض َع  إْصاض 

 خصِ ّٜٛ

إْصاض َع خصِ 

 َٜٛين

 

ايتٛادس في َهإ ايعٌُ في غير أٚقات ايسٚاّ  12

ايطسمٞ زٕٚ تهًٝـ ضسمٞ أٚ زٕٚ َبرض أٚ َٛاؾك١ 

 الإزاض٠ .

يؿت ْعط 

 نتابٞ 

إْصاض َع  إْصاض 

 خصِ ّٜٛ

إْصاض َع خصِ 

 َٜٛين

يؿت ْعط  يؿت ْعط ؾؿٟٛ  ايّٓٛ اٚ ايػؿ٠ٛ أثٓا٤ ٚقت ايسٚاّ ايطسمٞ  13

 نتابٞ 

إْصاض َع خصِ  إْصاض 

ّٜٛ 
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ا٭َانٔ ايػير بطصص١ تٓاٍٚ ٚدبات ايطعاّ في  14

َهإ ايعٌُ اثٓا٤ ايسٚاّ ايطسمٞ بؿهٌ ؾطزٟ في 

 .أٚ جماعٞ 

يؿت ْعط 

 ؾؿٟٛ 

يؿت ْعط 

 نتابٞ 

إْصاض َع خصِ  إْصاض 

ّٜٛ 

 

يؿت ْعط  .ايتسخين في ابزُع١ٝ  15

 ؾؿٟٛ 

يؿت ْعط 

 نتابٞ 

إْصاض َع خصِ  إْصاض 

ّٜٛ 

 

بطايؿ١ ايتعًُٝات ايصش١ٝ ٚأْع١ُ ايػ١َ٬ المتعًك١  16

 بمهإ ايعٌُ .

يؿت ْعط 

 ؾؿٟٛ 

يؿت ْعط 

 نتابٞ 

إْصاض َع خصِ  إْصاض 

ّٜٛ 

قطا٠٤ ايصشـ ٚالمج٬ت ٚغا٥ط المطبٛعات في  17

أَانٔ ايعٌُ خ٬ٍ ايسٚاّ ايطسمٞ زٕٚ َكتط٢ 

َٔ ٚادبات ايٛظٝؿ١ ٚتصؿح المٛاقع الإيهتر١ْٝٚ 

 غير شات ايص١ً بايعٌُ ٚٚادبات٘ 

يؿت ْعط 

 ؾؿٟٛ 

يؿت ْعط 

 نتابٞ 

إْصاض َع خصِ  إْصاض 

ّٜٛ 

يؿت ْعط  تهطاض المدايؿات المطٚض١ٜ ع٢ً المٛظـ . 18

 نتابٞ 

إْصاض َع  إْصاض 

 خصِ ّٜٛ

إْصاض ْٗا٥ٞ 

َٚٓع٘ َٔ قٝاز٠ 

 غٝاضات ابزُع١ٝ 

 

يؿت ْعط  ايػٝاب زٕٚ تكسِٜ إداظ٠ ضسم١ٝ  21

 نتابٞ 

إْصاض َع  إْصاض 

 خصِ َٜٛين

إْصاض َع خصِ 

 ث٬ث١ أٜاّ

 

 

 ( 46الماز٠ )

في ساي١ قٝاّ المٛظـ بمدايؿ١ لم ٜٓص عًٝٗا ٖصا ايٓعاّ تكّٛ إزاض٠ ابزُع١ٝ بتكسٜط ابزعا٤  

 المٓاغب يتًو المدايؿ١.
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 ايتشكٝل9

 (47الماز٠ )

َٔ قبٌ المسٜط ايتٓؿٝصٟ َٚٔ ٜهًؿ٘ َع٘ بعس َٛاؾك١ ض٥ٝؼ بصًؼ الإزاض٠ ٜتِ ايتشكٝل َع المٛظـ 

 المسٜط ايتٓؿٝصٟإشا صسض َٓ٘ َا ٜٛدب شيو، ٜٚػذٌ في بضطط نتابٞ، بحٝح تتِ ايهتاب١ َٔ 

ْٛع المدايؿ١  يطًب ايتشكٝل َع المٛظـ َع إٜطاحأٚ المهًـ َٔ قبً٘  ض٥ٝؼ بصًؼ الإزاض٠إلى 

 المطًٛب ايتشكٝل ؾٝٗا.

 ُع١ٝ ٫عتُازٖا.ابز بصًؼ إزاض٠تكّٛ بز١ٓ ايتشكٝل بطؾع ْتا٥ر ايتشكٝل ٚايتٛصٝات إلى   0

 زاض٠.بصًؼ الإ. ٜتِ تطبٝل ايعكٛب١ ع٢ً المٛظـ بعس اعتُازٖا َٔ ۲ 

 يتعًِ ٚايؿه9٣ٛا

 (48الماز٠ )

عٓس ؾعٛضٙ بصًؼ الإزاض٠ تطؾع َع ايتٛصٝات إلى  ثِيحل يًُٛظـ ضؾع تعًُ٘ الى إزاض٠ ابزُع١ٝ 

بايعًِ َٔ أٟ ططف آخط في ايعٌُ بما ؾٝٗا إزاضت٘ ع٢ً إٔ ٜتِ تٛضٝح غبب ايتعًِ ٚؾطح َبرضات٘ 

َٔ  ؾٗطبايطز ع٢ً تعًُ٘ خ٬ٍ َس٠ أقصاٖا أٚ بصًؼ الإزاض٠ بٛضٛح، ع٢ً إٔ تكّٛ إزاض٠ ابزُع١ٝ 

 ًُ٘.عتاضٜذ ت

 (51الماز٠ )

تتعًل بايعٌُ، َٚٓٗا الإغا٠٤ ابزػس١ٜ ، يحل يًُٛظـ إٔ ٜتكسّ لإزاض٠ ابزُع١ٝ بأ١ٜ ؾه٣ٛ 

ٚإط٬م الإؾاعات، ا٫غتدؿاف بالمٛظـ ٚبآضا٥٘، المطاٜكات ايًؿع١ٝ أٚ  ايبص٤ٟ، تطٜٚر  ايه٬ّ

 ايهتاب١ٝ ٚبعٖٛا.
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 أغباب ْٗا١ٜ خس١َ المٛظـ

 ( 50الماز٠ )

 تٓتٗٞ خس١َ المٛظـ بابزُع١ٝ في ابسا٫ت ايتاي9١ٝ

 . ا٫غتكاي١.0

 . عسّ ايكسض٠ ايصش١ٝ ع٢ً أزا٤ ايعٌُ.۲ 

 .بعس إْصاضٙ . ا٫غتػٓا٤ عٔ خسَات٘ يعسّ ايهؿا٠٤ ايٛظٝؿ2١ٝ 

 . ايؿصٌ َٔ ابشس١َ بكطاض تأزٜبي. 3

 .ٜٚبًؼ بصيو قبٌ ؾٗطإ َٔ ْٗا١ٜ ايعكس . عسّ بدسٜس عكس المٛظـ يعسّ ابساد١ إلى خسَات4٘ 

( َٜٛا َتكطع١ خ٬ٍ ۱۱( َٜٛا َتص١ً اٚ )04. ا٫ْكطاع عٔ ايعٌُ زٕٚ عصض َكبٍٛ لمس٠ تعٜس عٔ )5 

 ايػ١ٓ.

 . ايتكاعس .6 

 . ايٛؾا٠.۸ 

 ز ٚي٘ ع٬ق١ بإْٗا٤ خس١َ المٛظـ.. َا غبل شنطٙ في ٖصٙ المٛا8

 ( 51الماز٠ )

َع ١ نتابٝ اغتكايت٘ ٜكسّ عًٝ٘ إٔيجب  اْتٗا٤ عكسٙ ايعٌُ قبٌ ا٫غتكاي١ َٔ في عٓس ضغب١ المٛظـ

ـ إ٫ ظتٛقؿ٘ عٔ ايعٌُ، ٫ٚ تٓتٗٞ خس١َ المٛ ( َٜٛا َٔ تاضٜذ١ًَٗ81 بذسزٖا بما ٫ تتذاٚظ )

 بكبٍٛ اغتكايت٘.َٔ بصًؼ الإزاض٠ بايكطاض ايصازض 

 ( 52الماز٠ )

بدطٟ َكاب١ً ؾدص١ٝ َع نٌ َٛظـ ٜػتكٌٝ َٔ عًُ٘ أٚ ٜتكسّ بطًب عسّ بدسٜس عكس٠ َع 

ابزُع١ٝ ، ٚشيو بٗسف جمع بٝاْات عٔ ْكاط ايطعـ المحت١ًُ في أْع١ُ ايعٌُ المتبع١ بابزُع١ٝ، 

ٚايعٌُ ع٢ً ا٫غتؿاز٠ َٔ ٖصٙ ايبٝاْات يتشػين ايػٝاغات أٚ المُاضغات أٚ ا٭ْع١ُ أٚ ايعًُٝات في 

 المػتكبٌ ٚالمحاؾع١ ع٢ً ايهٛازض ايبؿط١ٜ ٚتععٜع ٥٫ِٚٗ.
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 (53الماز٠ )

 ٖذط١١ٜ ( غ51ٓالمٛظـ ع٢ً ايتكاعس ٚصطف جمٝع َػتشكات٘ ْعاَا عٓس بًٛغ٘ ) ٜتِ إساي١ 

ذط١ٜ ١ ٖ( غ57ٓٚلإزاض٠ ابزُع١ٝ ابسل في ايتُسٜس بعكس غٟٓٛ يًُٛظـ ع٢ً أ٫ ٜتذاٚظ عُطٙ )

 ( َٔ ْعاّ ايعٌُ.3( ايؿكط٠ )63سػب الماز٠ )

 (54الماز٠ )

يٛضثت٘ جمٝع َػتشكات٘ ٚضاتب ايؿٗط ايصٟ في ساي١ ٚؾا٠ المٛظـ ع٢ً بٓس ايسٚاّ ايهاٌَ ٜصطف 

تٛفي ؾٝ٘ نا٬َ، نُا تتشٌُ ابزُع١ٝ جمٝع ْؿكات زؾٔ المٛظـ غير ايػعٛزٟ في المًُه١ أٚ ْكٌ 

 دجُاْ٘ ٚأؾطاز أغطت٘ إلى بًسٙ.

 تصؿ١ٝ ابسكٛم9

 (55الماز٠ )

َٔ ٜصطف يًُٛظـ ع٢ً بٓس ايسٚاّ ايهاٌَ جمٝع َػتشكات٘ إشا أَط٢ غٓتين ٚظٝؿٝتين  . 0

 اداظت٘ ايػ١ٜٛٓ ٫ٚ تسخٌ ؾٝٗا الإداظات ا٫غتجٓا١ٝ٥.  ضُٓٗا

 . ْصـ ضاتب عٔ نٌ غ١ٓ َٔ ايػٓٛات ابشُؼ ا٭ٚلى ٚضاتب ؾٗط عٔ نٌ غ١ٓ َٔ ايػٓٛات۲ 

  ايتاي١ٝ، ٜٚتدص ا٭دط ا٭خير أغاغا بسػاب المهاؾأ٠، ٜٚػتشل المهاؾأ٠ عٔ أدعا٤ ايػ١ٓ بٓػب١

 َٔ ْعاّ ايعٌُ(. 73از٠ َا قطاٙ َٓٗا في ايعٌُ )سػب الم

  . ضاتب عٔ أٜاّ الإداظ٠ المػتشك١ إشا تطى ايعٌُ قبٌ اغتعُاي٘ لها، ٚشيو بايٓػب١ الى المس٠ ايتي لم2 

 يحصٌ ع٢ً اداظت٘ عٓٗا، نُا ٜػتشل ضاتب الإداظ٠ عٔ ايػ١ٓ بٓػب١ َا قطاٙ َٓٗا في ايعٌُ.

 ٫ تكٌ َستٗا عٔ غٓتين َتتايٝتين، ٫ٚ تعٜسفي ساي١ ا٫غتكاي١ ٜػتشل ثًح المهاؾأ٠ بعس خس١َ . 3 

عٔ خمؼ غٓٛات، ٜٚػتشل ثًجٗا إشا ظازت َس٠ خسَت٘ عٔ خمؼ غٓٛات َتتاي١ٝ ٚلم تبًؼ عؿط 

 َٔ 74غٓٛات، ٜٚػتشل المهاؾأ٠ نا١ًَ إشا بًػت َس٠ خسَت٘ عؿط غٓٛات ؾأنجط ) سػب الماز٠ 

 ْعاّ ايعٌُ(.

ٝاس١ٝ سػب ايػعط ٚقت غؿطٙ ع٢ً ايسضد١ ايػ. تصنط٠ غؿط شٖاب ؾكط يػير ايػعٛزٜين 4 

 .ؾأنجط إشا قط٢ غٓتين ٚظٝؿٝتين يًُٛظـ
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في  غهٓ٘ إلى المطاض ٚايعهؼ في بًسٙ ( ضٜاٍ ق١ُٝ المٛاص٬ت ۱۱۱َٔ. َبًؼ َكطٛع َكساضٙ )5 

 ا٤ ايٓؿاط ايصٟ ٜعٌُ ؾٝ٘ ايعاٌَ.ساٍ إْٗ

 إخ٤٬ ايططف

 (56الماز٠ )

تػًُٝ٘ بزُٝع ايعٗس ايتي في سٛظت٘ ٚايتأنس َٔ تصؿ١ٝ اب إخ٤٬ ططف بعس طيمٓح المٛظـ خ 

٣ ابزُع١ٝ أٚ يس٣ أ١ٜ دٗات غهٔ، أقػاط( غٛا٤ يس جمٝع سػابات٘ الماي١ٝ )قطٚض، إيجاض

 أخط٣.

 ؾٗاز٠ خس١َ 

 ( 57الماز٠ )

يحل يًُٛظـ طًب ؾٗاز٠ خس١َ ٜٛضح ؾٝٗا تاضٜذ ايتشاق٘ بابزُع١ٝ ٚتاضٜذ اْتٗا٤ ع٬قت٘ بٗا 

 َٚكساض ايطاتب ا٭خير.َٚٗٓت٘ 

 أسهاّ ختا١َٝ

 (58الماز٠ )

تٛصٝات تتِ َطادع١ ٚبذسٜح ٖصا ايٓعاّ بؿهٌ غٟٓٛ، أٚ نًُا زعت ابساد١ إلى شيو بمٛدب  

 ازاض٠ ابزُع١ٝ.بصًؼ  َٔ بز١ٓ َهًؿ١ َٔ بصًؼ ا٫زاض٠ أٚ المسٜط ايتٓؿٝصٟ ٫عتُازٖا َٔ

 ( 61الماز٠ )

ا٫يهترْٚٞ يًذُع١ٝ، ٜٚعُِ بصيو ع٢ً جمٝع المٛظؿين ي٬ط٬ع ٛضع ٖصا ايٓعاّ ع٢ً المٛقع ٜ

 عًٝ٘.

 

 

 


